2008年宜春市林业系统民主评议政风行风
自查自纠工作方案

根据省、市民主评议政风行风工作实施方案的部署和安排，从6月起，林业系统民主评议政风行风进入征询意见、自查自纠阶段，为扎实推进全市林业系统民主评议政风行风自查自纠工作的开展，特制定《2008年宜春市林业系统民主评议政风行风自查自纠工作方案》。

1、 总体要求
按照“谁主管，谁负责”和“管行业必须管行风”的原则，从解决具体问题入手，围绕建设人民群众满意的行政执法单位这一目标，以关注民生，服务群众为主线，以深化林权配套改革和灾后森林恢复重建为抓手，坚持纠建并举，重在建设，以改进政风行风、加强效能建设为核心，以维护和实现广大林农及林业经营者最关心、最直接、最现实的利益为宗旨，以群众满意为标准，广泛征集群众意见和建议，认真开展自查自纠。对自查自纠中发现的问题，要及时梳理分析。是自身存在的问题，要切实抓好整改落实；是基层林业部门存在的问题，要及时予以反馈，并认真督促整改落实，以切实提高群众满意度。

2、 工作内容

1、查工作落实执行情况。是否采取有力措施认真完成省、市下达的各项工作任务。

2、查制度建设情况。是否推行了首问责任制、服务承诺制；是否建立并执行了政务公开、事务公开制度；是否积极推进电子政务建设等科学管理办法；是否促进本部门本单位政风行风建设的长效机制建设情况。

 3、查森林公安、木材检查站、林业工作站、森防站、野保站等林业执法单位是否规范执法、文明执法，是否依法行政，有无不作为、乱作为等现象，有无吃、拿、卡、要等以权谋私现象。

4、查服务态度情况。各科室和站所有无门难进、脸难看、事难办、话难听等不正之风。

5、查信访件办理办结情况，看群众合法权益是否得到维护。

6、查2007年省民主评议政风行风群众满意度调查中反映问题的整改落实情况。

7、查2008年政风行风热线收集意见、建议整改落实情况；查自查自纠阶段查出的问题和征求意见活动所收集到的意见建议整改落实情况。

8、查2008年省委省政府“民生工程”及强农惠农政策贯彻落实情况。
三、工作方法、步骤

（一）聘请民主评议政风行风监督员，组织监督员参与全系统的评议工作。（6月25号前完成）

（二）开展征求意见活动。一是召开各种类型座谈会、交流会。二是结合市“解放思想求突破，科学发展促赶超”主题教育活动及“串百家”走访活动，深入到基层和林业服务对象中去，了解倾听群众呼声。三是结合创优发展环境年活动发放问卷调查。四是开设林业网站专栏。五是公开投诉电话（0795-3223694），开通电子邮箱（dzy6683@163.com）,设置政风行风评议意见箱。六是通过电视台、广播电台、报刊，开展一次“政风行风热线接听活动。

（三）查问题，抓整改。
1、班子集体查找。（6月下旬至7月中旬）结合“解放思想求突破、科学发展促赶超”主题教育活动，召开局党组民主生活会，把查找全市林业系统政风行风建设存在的问题和不足作为民主生活会的重要内容，就机关作风建设、制度建设、执法队伍建设、窗口单位建设等方面深入查找存在的问题并研究解决问题的办法。局机关各科室、局属各单位召开民主生活会，认真查找履行职责、办事程序、服务态度、服务承诺等方面存在的问题和不足。各县（市、区）林业局召开领导班子民主生活会，在广泛听取群众意见和建议、切实抓好对2007年民评工作中群众提出的意见和建议整改落实的基础上，针对本部门、本系统在政风行风建设方面存在的突出问题，认真进行查找。

2、梳理归纳分解。（7月中下旬）各单位召开领导班子成员会，对自查自纠发现的问题进行整理归纳、分类分解，落实具体整改责任。属基层林业部门的问题，及时反馈给相关林业部门；对自身存在的问题分析产生原因，研究整改落实的方法和措施。各县（市、区）林业局和局机关各科室、局属各单位在7月15日前上报自查自纠结果。局民评办于7月下旬对收集的问题进行梳理分类并督促抓好整改落实。

3、切实抓好整改落实。（8月上旬至9月下旬）各单位对自查自纠中发现的问题，实行定人、定责、定时，抓好整改落实。对能及时整改的要立即整改，对一时难以整改的作出说明，通过抓好整改落实，使自查自纠阶段查出的问题做到“事事有回音，件件有着落”。

4、总结上报情况。（9月25日前）各县（市、区）林业局和局属各单位将整改落实情况于9月25日前上报市局民评办。9月底前局民评办将自查自纠情况和督促整改落实情况汇总后，上报省厅民评办和市民主评议政风行风领导小组办公室、市政府纠风办。

四、工作要求
（一）自查自纠工作是民主评议政风行风工作的重要内容，是促进全市林业和谐、健康发展的有效手段。各单位一定要高度重视，班子成员要做到“三个带头”。即带头对照评议内容进行自查自纠，带头剖析存在的问题和不足，带头搞好整改落实工作。以自身模范作用，影响和带动本部门开展好自查自纠工作。

（二）切实加强自查自纠工作的组织领导，要求主要领导亲自抓、分管领导具体抓，一级抓一级，层层抓落实，条块结合，沟通协调。

（三）按照工作方案认真完成自查自纠工作的规定动作，合理安排自选活动，积极创新工作方法，保证征询意见、建议的全面客观，自查工作的深入扎实，整改措施的及时有效。

（四）端正态度，提高认识，认真查找本部门本单位政风行风建设方面存在的突出问题和不足，深入分析产生原因，做到举一反三；严格保密制度，严禁违规提供举报、投诉人员情况，严禁刁难或报复举报、投诉人员，并制定具体整改落实的办法。

（五）把落实整改、解决问题贯穿于自查自纠的全过程，尤其是要与完成工作任务、强化制度建设和窗口单位建设结合起来，通过边查边改，边纠边建，进一步促进本部门本单位政风行风建设。
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